OBJETIVOS 35620 SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE GENERO

Se hace una introduccién al contexto histérico que tiene la igualdad de género y a los
conceptos basicos como la brecha laboral o feminismo y la normativa actual.

Se desarrollan aspectos basicos sobre el mercado laboral, la brecha salarial, los factores que
influyen en la contratacidn, la igualdad de oportunidades y la conciliacion laboral.

Se detallan qué instrumentos se usan actualmente para corregir la desigualdad de género
como es el plan de igualdad, el protocolo de acoso laboral, sexual y por razén de sexo, el canal
de denuncias interno, el diario de incidentes, los cuestionarios técnicos y el protocolo de
actuacion para comunicacion de violencia sexual.

Finalmente se muestran otras herramientas vitales para llevar a cabo la sensibilizacién y
formacion en igualdad de género como los ODSy la Agenda 2030, la comunicacion incluyente

y los c6digos de conducta, y las buenas practicas en igualdad y conciliacién.



